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Отчет о результатах самообследования 

Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения 

«Детский сад № 56» за 2024 год 

Цель   самообследования: обеспечение доступности и   открытости информации о 

деятельности учреждения. 

 

Общие сведения об образовательной организации 

 

Наименование образовательной 

организации 

Муниципальное бюджетное дошкольное 

образовательное учреждение «Детский сад № 56», 

(далее – МБДОУ) 

Заведующий Мурина Ольга Леонидовна 

Адрес организации 
427628, Удмуртская Республика, г. Глазов, 

улица Толстого, дом 49а. 

Телефон, факс 8 (34141) 2 – 98 – 71 

Адрес электронной почты sadbaby56@yandex.ru  

 

 

 

 

 

 

Учредитель 

Учредителем муниципального бюджетного 

дошкольного образовательного учреждения «Детский 

сад № 56» является муниципальное  образование 

«Город Глазов» (переход на официальный портал 

Глазова). 

Функции и полномочия Учредителя в отношении 

Учреждения осуществляются в порядке, 

установленном действующим законодательством и 

муниципальными правовыми актами, органом 

Администрации города Глазова – Управлением 

образования Администрации города Глазова, 

наделенным функциями и полномочиями Учредителя 

Учреждения на основании решения 

Администрации города Глазова (переход на 

официальный сайт управления образования) 

Дата создания август, 1992 г 

Лицензия на образовательную 

деятельность 

  выписка из РЕЕСТРА ЛИЦЕНЗИЙ № 18–85–00124 

ОТ 22.10.2021 

Свидетельство о государственной 

аккредитации: 
  серия АА № 193993, № 383 от 14.12.2007 

Лицензия на медицинскую 

деятельность: 

  от «16» мая 2022 г., серия, № ЛО–18–01–002983, 

 Министерством здравоохранения УР 

Официальный сайт дошкольного 

образовательного учреждения 

размещен на образовательном 

портале Удмуртской Республики 

 

https://ds56-glazov-r18.gosweb.gosuslugi.ru/   
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Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский 

сад № 56» (далее по тексту – МБДОУ) расположено в типовом двухэтажном здании в 

районе Левобережья. Здание детского сада кирпичное, отопление централизованное, 

холодное и горячее водоснабжение, канализация, сантехническое оборудование в 

хорошем   состоянии.   Искусственное   освещение   –   люминесцентное.   В   МБДОУ – 14 

групповых помещений и 14 прогулочных площадок. В 2024 году укомплектовано 12 

групп. Сведения о наполняемости групп с января по июнь 2024 года (249 детей), с июля по 

декабрь 2024г (207 детей). 

Сведения о дополнительных помещениях – оборудованы два музыкальных зала 

(большой и малый), физкультурный зал, плавательный бассейн, логопункт. 

Взаимодействие с организациями города – ФГБОУ ВО «Глазовский 

государственный инженерно-педагогический университет им. В.Г.Короленко» - 

посещение КПК, участие в конференциях, консультативная помощь, МБУК «Глазовский 

краеведческий музей» - реализация плана «Детский сад – музей», МБУК «Дом дружбы 

народов» - участие в конкурсах, МБОУ "СШ № 15" им. В.Н. Рождественского и МБОУ 

"Гимназия № 14" – проведение тренировочного процесса, экскурсии, участие в 

конкурсных и праздничных мероприятиях. 

Общая площадь МБДОУ, включая прилегающую — 12062.0 кв. м, из них площадь 

помещений, используемых непосредственно для нужд образовательного процесса, — 

3249.2 кв. м. 

                Цель деятельности детского сада – осуществление образовательной деятельности 

по реализации образовательных программ дошкольного образования. 

                 Предметом деятельности детского сада является формирование общей 

культуры, развитие физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических 

и личностных качеств, формирование предпосылок учебной деятельности, сохранение 

и укрепление здоровья воспитанников. 

Режим работы МБДОУ: 

 рабочая неделя – 5 дней, выходные дни – суббота, воскресенье, 

 продолжительность работы МБДОУ – 12 часов (с 7.00 до 19.00 часов). 

Более подробная информация об образовательной организации МБДОУ д/с № 56 

размещена на официальном сайте учреждения. 
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Аналитическая часть 

Раздел I. Оценка образовательной деятельности 

 

Образовательная деятельность в МБДОУ организована в соответствии с 
основополагающими документами - Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ 
«Об образовании в Российской Федерации», Федеральным государственным 
образовательным стандартом дошкольного образования (далее - ФГОС ДО), Федеральной 
образовательной программой дошкольного образования (далее - ФОП ДО). С 01.01.2021 
МБДОУ функционирует в соответствии с требованиями СП 2.4.3648-20 «Санитарно-
эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха 
и оздоровления детей и молодежи», а с 01.03.2021 – дополнительно с требованиями 
СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к обеспечению 
безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды обитания».   

Образовательная деятельность в МБДОУ выстраивается с учетом контингента 
обучающихся и запросов их родителей. 

В 2024 году в МБДОУ функционировало 12 возрастных групп общеразвивающей 
направленности. Из них: 

Направление Возраст 
Количество 

групп 
Количество 

детей 

Общеразвивающее Ранний возраст (с 1 до 2 лет) 2 30 

1 младшая (с 2 до 3 лет) 2 32 

2 младшая (с 3 до 4 лет) 2 42 

Средняя (с 4 до 5 лет) 2 33 

Старшая (с 5 до 6 лет) 2 31 

Подготовительная (с 6 до 7 
лет) 

2 39 

Итого 12 207 

Все возрастные группы были укомплектованы, но имелись вакантные места в 
некоторых группах.  

Характеристика семей по составу 

В 2024 году МБДОУ посещали дети из 185 семей, преимущественно это полные 

семьи, воспитывающие 1–2 детей, семей, относящихся к категории социально–опасных – 

не было, детей участников СВО – не было. 

 

Состав семьи Количество семей Процент от общего количества 

семей воспитанников 

Полная 168 90,8% 

Неполная с матерью 16 8,6% 

Неполная с отцом 1 0,5% 

Оформлено    опекунство 0 0% 

 

Характеристика семей по количеству детей 

Количество детей 

в семье 
Количество семей 

Процент от общего количества 

семей воспитанников 



Один ребенок 43 21,5% 

Два ребенка 111 55,5% 

Три ребенка и более 46 23% 

 
Образовательная деятельность в МБДОУ ведется на основании образовательной 

программы дошкольного образования (далее - ОП ДО), утвержденной  Приказом № 88 от 

30.08.2024г. по основной деятельности МБДОУ, которая определяет цели, задачи, 

содержание и организацию образовательного процесса для детей дошкольного возраста.  

В 2023 году ОП ДО была приведена в соответствие с ФОП ДО. В 2024 году в связи с 

Указами Президента РФ от 9 ноября 2022 г. № 809 «Об утверждении основ 

государственной политики по сохранению и укреплению традиционных российских 

духовно-нравственных ценностей»  и от 08.05.2024 № 314 «Об утверждении Основ 

государственной политики Российской Федерации в области исторического просвещения» 

в ОП ДО внесены коррективы, предусматривающие работу по историческому 

просвещению дошкольников. А также в связи с Программой просвещения родителей, 

разработанной Министерством просвещения РФ в 2023 году, в ОП ДО внесены 

коррективы по содержанию и формам просвещения родителей воспитанников МБДОУ.  

В 2024 году основной акцент был сделан нами на успешную реализацию ФОП ДО. 
Целью методического сопровождения образовательной деятельности было 
совершенствование образовательной  деятельности, осуществляемой в процессе 

организации различных видов детской деятельности и в ходе режимных процессов, а 

также в ходе самостоятельной деятельности детей и в процессе взаимодействия с семьями 

детей по реализации ОП ДО.  

За 1,5 года реализации ФОП ДО нам удалось достичь следующих результатов:  

1) педагоги стали использовать в течение дня разные варианты совместной деятельности: 

обучающая деятельность, партнерская деятельность, групповая деятельность под 

руководством педагога и без его участия;  

2) при организации различных видов деятельности, педагоги стараются учитывать опыт 

ребенка, его субъектные проявления (самостоятельность, творчество при выборе 

содержания деятельности и способов его реализации, желание заниматься определенным 

видом деятельности); 

3) педагоги создают условия для свободного выбора детьми деятельности, оборудования, 

участников совместной деятельности, принятия детьми решений, выражения своих чувств 

и мыслей, поддерживают детскую инициативу и самостоятельность, широко используют 

деятельность по интересам (секции, студии), организацию культурных практик; 

4) педагоги варьируют формы, способы, методы организации образовательной 

деятельности, используют традиционные и нетрадиционные формы и методы обучения, 

создают инновационные пособия (мэджик-боксы, тулбоксы по разным компетенциям и 

др.). 

Большое внимание было уделено нами тому, чтобы игра заняла центральное место в 

жизни ребенка и выполняла самые разнообразные функции: обучающую, познавательную, 

развивающую, воспитательную, социокультурную, коммуникативную, развлекательную, 

диагностическую и др. За 2024 год педагогами МБДОУ создано 15 авторских 

дидактических игр, в том числе электронных.  

В 2024 году в МБДОУ стали использоваться элементы электронного обучения.  И 

хотя в детском саду нет лицензионных электронных образовательных ресурсов (ЭОР), 

педагоги широко используют в образовательной деятельности авторские ЭОР 

(презентации, электронные игры). За 2024 год копилка авторских ЭОР пополнилась 18 игр 

и презентаций. Электронные средства обучения применяются для детей старше 5 лет 

согласно СП 2.4.3648-20. В 2024 году нами был проведен мониторинг оборудования и был 

сделан вывод, что организация электронного обучения затруднена в связи с 

недостаточным количеством необходимой техники.   

На основании плана-графика проведения мониторинга инфраструктуры МБДОУ, 

утвержденного приказом заведующего МБДОУ была проведена промежуточная оценка 

степени соответствия РППС МБДОУ требованиям ФГОС ДО и ФОП ДО и рекомендациям 



Минпросвещения.  В ходе контроля выявлено: созданная в МБДОУ РППС учитывает 

особенности реализуемой ОП ДО. В каждой возрастной группе РППС обладает 

свойствами открытой системы и выполняет образовательную, развивающую, 

воспитывающую, стимулирующую функции, имеется достаточное количество 

современных развивающих пособий и игрушек.  

Дополнительное образование 

В связи с тем, что запроса от родителей на программы дополнительного 

образования в 2024 году не поступало, в МБДОУ не оказывались дополнительные 

платные образовательные услуги. Но, несмотря на это, воспитанники с 5–летнего возраста 

посещают различные городские учреждения дополнительного образования: МБОУ ДО 

«ДДК», МБОУ ДО «ДЮЦ», МБУ ДО «ДШИ № 2», МБУ ДО ДМШ № 1, 

спортивные секции.  

Осуществляется аренда помещений МБДОУ для секций шашки и футбол.  

Вывод: образовательная деятельность в МБДОУ осуществляется в соответствии 

с требованиями действующего законодательства, разработанными нормативными 

локальными актами на основе требований ФГОС ДО, ФОП ДО, с использованием форм и 

методов, адекватных возрасту и особенностям развития детей в каждой возрастной группе 

и в тесном взаимодействии всех участников образовательного процесса.  

 

Раздел II. Оценка системы управления организации 

 

Управление МБДОУ осуществляется в соответствии с действующим 

законодательством и Уставом МБДОУ, строится на принципах единоначалия и 

коллегиальности. Коллегиальными органами управления являются: общее собрание 

трудового коллектива МБДОУ, педагогический совет, родительский комитет МБДОУ. 

Единоличным исполнительным органом является руководитель – заведующий МБДОУ. 

 

Коллегиальные 

органы 

управления 

образовательной 

организацией 

 

 

Компетенции управления 

Общее собрание 

трудового 

коллектива 

МБДОУ 

   обсуждает и принимает коллективный договор и изменения к 

нему; 

 согласовывает положение об оплате труда работников 

МБДОУ; 

 вносит предложения руководителю   МБДОУ   по 

улучшению деятельности МБДОУ; 

 обсуждает вопросы состояния трудовой дисциплины в 

МБДОУ и мероприятия по ее укреплению, рассматривает 

факты нарушения трудовой дисциплины работниками 

МБДОУ; 

 рассматривает вопросы охраны труда и безопасности условий 

труда работников, охраны жизни и здоровья работников 

МБДОУ; 

 определяет порядок и условия предоставления прав, 

социальных гарантий и мер социальной поддержки в 
пределах компетенции МБДОУ; 

 заслушивает руководителя МБДОУ о расходовании 

доходов, полученных от приносящей доход деятельности; 

 заслушивает отчеты руководителя МБДОУ о работе 

МБДОУ, заместителей руководителя МБДОУ, председателя 

педагогического совета и других работников; 

 принимает локальные нормативные акты МБДОУ в 

соответствии с компетенцией и действующим 

https://ciur.ru/glz_dou/glz_ds56/DocLib14/Устав%20образовательной%20организации.pdf


законодательством; 

 осуществляет иные полномочия, предусмотренные 

действующим законодательством Российской Федерации и 

Уставом МБДОУ. 

Педагогический 

совет 

 согласовывает план работы МБДОУ на год; 

 определяет направления образовательной деятельности 

МБДОУ; 

 отбирает, обсуждает и принимает образовательные 

программы для использования в МБДОУ; 

 обсуждает вопросы содержания, форм и методов 

образовательного процесса, планирования образовательной 

деятельности МБДОУ; 

 рассматривает вопросы по направлению педагогических 

работников МБДОУ на профессиональную подготовку и 

дополнительное профессиональное образование; 

 организует обобщение, распространение, внедрение 

педагогического опыта; 

 рассматривает вопросы организации дополнительных 

образовательных услуг; 

 осуществляет иные полномочия, предусмотренные   

законодательством и Уставом МБДОУ. 

Родительский 

комитет МБДОУ 

 организует работу с родителями 

(законными представителями) обучающихся 

(воспитанников) по разъяснению их прав и обязанностей; 

 участвует в разработке, обсуждении и согласовании 

проектов локальных нормативных актов МБДОУ, 

затрагивающих права и законные интересы обучающихся 

(воспитанников) и родителей (законных представителей); 

 осуществляет проведение мониторинга деятельности 

МБДОУ по организации работы с родителями (законными 

представителями) обучающихся (воспитанников); 

 осуществляет защиту прав и законных интересов 

обучающихся (воспитанников) МБДОУ и их родителей 

(законных представителей); 

 осуществляет работу с родителями (законными 

представителями) обучающихся (воспитанников) МБДОУ, 

направленную на реализацию договора об образовании, а 

именно соблюдения прав и обязанностей МБДОУ и 

родителей (законных представителей), границы 

ответственности сторон. 

 

Структура и система управления соответствуют специфике деятельности МБДОУ и 

отражена на официальном сайте детского сада. 

Уставом МБДОУ не предусмотрены Управляющие советы. Их функции частично 

выполняет Родительский комитет. По письму Минпросвещения от 27.04.2024 № 03-653, 

Родительскому комитету добавлена новая функция - популяризация семейных ценностей.  

Представители Родительского комитета избираются на групповых родительских 

собраниях. Из членов родительского комитета избирается председатель. Родительский 

комитет имеет право обсуждать вопросы педагогической и хозяйственной деятельности 

МБДОУ и принимать решения для исполнения всеми родителями в соответствии с 

Уставом.  

Взаимодействие МБДОУ с семьями воспитанников носит систематический 

плановый характер. В 2024 году педагогами были организованы разнообразные формы 

работы с родителями: анкетирование, опросы, консультирование, общие и групповые 

родительские собрания, акции, наглядное информирование, открытые показы 

https://ds56-glazov-r18.gosweb.gosuslugi.ru/


образовательной деятельности, праздники, развлечения, спортивные соревнования. Самые 

активные формы работы – родительские собрания c использованием современного 

мультимедийного и интерактивного оборудования, где родители являются не пассивными 

слушателями, а активными участниками разговора. 

С 2024 года детский сад ведет официальный паблик в социальной сети "В Контакте" 

- сообщество, где пользователи получают актуальную достоверную информацию о работе 

органов власти, деятельности МБДОУ, ежедневно получают новостную информацию, 

объявления, у каждого имеется возможность выйти на обратную связь, оставить 

обращение в комментариях к постам, в сообщениях группы, воспользоваться виджетами 

«Сообщить о проблеме» или «Высказать мнение». 

В созданных родительских закрытых группах и чатах "ВК" и в WhatsApp 

продолжается активная работа по обсуждению ежедневных проблем, актуальных 

вопросов воспитания и образования детей, принимаются коллективные решения. 

Для повышения эффективности работы в МБДОУ регулярно проводится изучение 

мнения родителей. Анализ результатов анкетирования родителей воспитанников позволил 

установить соответствие результатов деятельности МБДОУ запросам родителей, их 

удовлетворение качеством образовательных услуг.  

По итогам 2024 года система управления детского сада оценивается как 

эффективная, позволяющая учесть мнение работников и всех участников образовательных 

отношений. 

В свете новых событий современного мира МБДОУ осуществляет постепенный 

переход на систему электронного документооборота и взаимодействия   DIRECTUM. Мы 

считаем, что электронный документооборот позволит добиться увеличения 

эффективности работы МБДОУ за счет быстроты доставки и подготовки документов, 

уменьшения затрат на бумагу и расходных комплектующих для принтеров и МФУ. 

Вывод: созданная в МБДОУ структура управления соответствует целям и 

содержанию работы учреждения, обеспечивает его стабильное функционирование. 

Реализуется возможность участия в управлении МБДОУ всех участников 

образовательного процесса.  

 

III. Оценка содержания и качества подготовки обучающихся 

 

ОП ДО определяет содержание образовательного процесса по основным 

направлениям развития детей дошкольного возраста: социально-коммуникативного, 

познавательного, речевого, художественно-эстетического и физического развития детей. 

Обязательная часть Программы составлена на основе ФОП ДО с учетом комплексной 

образовательной программы дошкольного образования «Мир открытий» под редакцией 

Л.Г.Петерсон, И.А.Лыковой и парциальной программы «Азы финансовой культуры для 

дошкольников» Л.В.Стахович, Е.В.Семенковой, Л.Ю.Рыжановской. В связи с 

организацией работы по историческому просвещению обучающихся в 2024 году 

содержание ОП ДО дополнено содержанием парциальных программ Л.В.Коломийченко 

«Дорогою добра» и «От сердца к сердцу», адаптированным к местным условиям.

Часть Программы, формируемая участниками образовательных отношений, 

ориентирована на специфику региональных, национальных, социокультурных и иных 

условий, в которых осуществляется образовательная деятельность; на приоритетные 

направления деятельности МБДОУ и сложившиеся традиции МБДОУ. Она направлена на 

развитие детей в одной или нескольких образовательных областях, видах деятельности 

и/или культурных практиках. В данной части Программы реализуются: 

 «Примерная адаптированная основная образовательная программа для 

дошкольников с тяжелыми нарушениями речи» под. ред. проф. Л.В.Лопатиной,

 парциальные программы:

- по развитию песенного творчества дошкольников «Вдохновение» 

Т.. Н.Шикаловой, 

- музыкального образования детей дошкольного возраста "Тутти" 

А.И.Бурениной, Т.Э.Тютюнниковой, 

http://www.firo.ru/wp-content/uploads/2014/02/Lopatina.pdf
http://www.firo.ru/wp-content/uploads/2014/02/Lopatina.pdf
http://www.firo.ru/wp-content/uploads/2014/02/Lopatina.pdf
http://www.firo.ru/wp-content/uploads/2014/02/Lopatina.pdf


- «Обучение плаванию в детском саду» Т.И.Осокиной. 

В основе регионального компонента лежат: 

 долгосрочный образовательный проект МБДОУ «Люби и береги свой край 

родной» (авторы: Н.Г.Аккузина, О.Л.Мурина, Е.Л.Максимова), включающий 

систему работы по ознакомлению детей с родным краем, предусматривающую 

интеграцию регионального содержания в разные образовательные области 

Программы,

 программа «Музей - сад» (целевая программа взаимодействия МБДОУ и МУК

«Глазовский краеведческий музей»). 

В 2024 году в целях реализации годовой задачи по формированию основ 

гражданско–патриотического воспитания в детском саду системно проводилась 

разноплановая работа с педагогами, с детьми, с родителями, с социумом, направленная на 

формирование: 

 патриотизма и духовно–нравственных ценностей;

 эмоционально–ценностного отношения к истории, культуре и традициям малой   

Родины и России;

 основ гражданственности, патриотических чувств и уважения к прошлому, 

настоящему и будущему на основе изучения традиций, художественной 

литературы, культурного наследия большой и малой Родины;

 ценностного отношения к государственным символам.

В 2024 году, согласно годовым задачам, была продолжена работа по ранней 

профориентации дошкольников. Дети продолжили ознакомление с профессиями через 

игровые технологии, экскурсии и участие в чемпионате «Юный мастер». Дети старшего 

дошкольного возраста посетили такие объекты города Глазова, как "Ветеринарная 

клиника", "Мебельная фабрика", "Автомир", "Пожарная часть", "Вокзал", "Магазины", 

"Музей Иднакар", "Театр Парафраз".  У детей расширились представления о разных 

профессиях, о трудовых действиях представителей разных профессий.  

Участие в конкурсах профессиональной ориентации способствует получению 

детьми начальных навыков профессионального мастерства в разных профессиях и сферах 

деятельности. Все участники чемпионата были отмечены дипломами, а один участник 

отмечен медалью и дипломом победителя за 3 место.  

В 2024 году особое внимание было отведено сбору материала по профессиональным 

праздникам и датам в рамках реализации календарного плана воспитательной работы. 

Широкое применение нашел опыт воспитателя Савиной О.Ф.  "Календарные праздники в 

работе с дошкольниками", т.к. он базируется на наглядном, практическом, 

познавательном, игровом, занимательном материале для ознакомления с профессиями; 

пошаговой инструкцией применения различных методов и приемов. 

2024 год был объявлен Годом семьи согласно указу Президента Российской 

Федерации от 22.11.2023 № 875. Особое внимание было уделено сохранению 

традиционных семейных ценностей, таких как любовь, верность, уважение, 

взаимопонимание и поддержка. В детском саду был разработан и успешно реализован 

план мероприятий, приуроченный к Году семьи. 

 

Педагогическая диагностика. 
При реализации ОП ДО педагогических работников проводится оценка 

индивидуального развития детей в рамках педагогической диагностики.  

Педагогическая диагностика проводится на основе следующих диагностических 

методов: наблюдения, бесед с детьми, анализа продуктов детской деятельности (рисунков, 

работ по лепке, аппликации, построек, поделок и др.), специальных диагностических 

ситуаций. При необходимости используются специальные методики диагностики 

физического, коммуникативного, познавательного, речевого, художественно-

эстетического развития, предлагаемые авторами реализуемых программ, в частности 

используются данные автоматических подсчетов с использованием шаблона Excel к 

педагогическому мониторингу комплексной программы «Мир открытий». 

В 2024 году в МБДОУ разработаны диагностические карты освоения ОП ДО в 



соответствии с ФОП ДО. Карты включают анализ уровня развития воспитанников в 

рамках целевых ориентиров дошкольного образования и качества освоения 

образовательных областей. 

Уровень освоения ОП ДО в 2024 году составил 75,6% (по сравнению с 2023 годом – 

75,8%, что ниже на 0,2%). 

Результаты педагогической диагностики освоения программного материала по 

образовательным областям: 

 Познавательное развитие – 76,7 %; 

 Речевое развитие –67,8%; 

 Социально–коммуникативное развитие –76,3%; 

 Художественно–эстетическое развитие – 73%; 

 Физическое развитие – 83,9%. 

 

Результаты качества освоения ОП ДО детьми дошкольного возраста 

на конец 2024 года 

 
 Выше нормы Норма Ниже нормы Итого в 

пределе 

нормы 

количество % количество % количество % количество % 

Уровень 

развития 

целевых 

ориентиров 

 

39 

 

26,9 

 

100 

 

68,9 

 

6 

 

4,1 

 

139 

 

95,8 

Качество 

освоения 

образовательных 

областей 

 

11 
 

7,6 
 

125 

 

86,2 
 

9 
 

6,2 
 

136 
 

93,7 

 

Анализ полученных результатов показывает преобладание детей с нормой и выше 

нормы уровнем развития при прогрессирующей динамике на конец учебного года, что 

свидетельствует о результативности и эффективности проведения образовательной 

деятельности педагогами МБДОУ. 

Результат качественной подготовки детей к обучению в школе. 

Созданная в МБДОУ комплексная система планирования образовательной 

деятельности с учетом возрастных и индивидуальных особенностей воспитанников 

позволяет обеспечить безболезненный переход воспитанников детского сада в школу. 

В 2024 году был выпущен 61 воспитанник, из них в школы повышенного уровня 

поступило 25 человек (40,98%), что соответствует уровню 2023 года. 

В течение последних 3 лет детский сад занимает одно из первых мест по городу 

среди дошкольных учреждений по результатам подготовки и поступлению воспитанников 

в школы повышенного уровня обучения. 

Результаты готовности обучающихся к школе 

Высокий уровень 

школьной  зрелости 

 

Средний уровень 

школьной зрелости 

Низкий уровень 

школьной зрелости 

Учебный 

год  

72% 26% 2% 2022 - 

2023г 

66% 32% 2% 
2023 - 

2024г 

Оптимальный уровень готовности к школе у 98% детей. Низкий уровень 

готовности к школе составляет 2 %. В данную категорию входят дети с речевыми 

патологиями и низкими показателями физической готовности (часто болеющие, 

ослабленные). 

Результаты оказания логопедических услуг 



В 2024 году логопедическую помощь получили 27 воспитанников, из них с ФНР – 5 

человек, ФД -7 человек, с ФФНР с осложненной дизартрией – 9 и один ребенок с ФФНР-6 

человек.  

Логопедическая работа с детьми подготовительных к школе групп осуществлялась 

на индивидуальных и индивидуально–подгрупповых занятиях. Коррекционная работа 

проводилась с использованием наглядных, практических и словесных методов обучения 

и воспитания с учетом психофизического состояния детей, с использованием 

дидактического материала. Коррекционная работа проводилась по следующим 

направлениям: накопление и актуализация словаря, уточнение лексико–грамматических 

категорий, развитие фонематических представлений, коррекция нарушений 

звукопроизношения, развитие связной речи. 

Из 27 дошкольников–выпускников в школу выпущены: с нормой – 16(59%),  

8(30%)  со значительным улучшением, 3(11%) ребенка  без значительного улучшения (что 

связано с длительным отсутствием в детском саду этих воспитанников). 

Таким образом, уровень речевого развития детей подготовительных групп заметно 

вырос. Фонетико-фонематические нарушения речи в большинстве случаев удалось 

преодолеть.   

 

Участие воспитанников в конкурсах различного уровня в 2024 году 
Воспитанники МБДОУ с педагогами и родителями приняли активное участие в 

конкурсах различного уровня. Наиболее значимые победы коллектива воспитанников в 

конкурсах и акциях за 2024 год: 

художественно–эстетическое развитие: 

 Международный творческий кастинг – конкурс "Свершение"Коллектив " Baby" - 

лауреат 2 степени; 

 городской конкурс детского творчества «Пусть всегда будет солнце» – 1 место в 

номинации «Хореография»; 

 городской конкурс детского творчества «Золотой Италмас» в рамках проекта 

"Мой любимый Глазов" в номинации «Музыкальные композиции» - победитель;  

физическое развитие: 

 в финальном этапе Чемпионата "Школы Росатома" по хоккею на траве 5+. Город 

Заречный - 3 место; 

 в городском командном турнире по русским шашкам – 1 место; 

 в городских соревнованиях по лыжным гонкам "Лыжня зовет!" - 1место в 

командном зачете; 

 в городском чемпионате по мини-гандболу среди воспитанников дошкольных 

образовательных учреждений - 2 место. 

Вывод: образовательный процесс в МБДОУ организован в соответствии 

с требованиями, предъявляемыми ФГОС ДО и ФОП ДО, направлен на предоставление 

равных возможностей для полноценного развития каждого ребенка. Общая картина 

оценки индивидуального развития позволила выделить детей, которые нуждаются 

в особом внимании педагога и в отношении которых необходимо скорректировать, 

изменить способы взаимодействия, составить индивидуальные образовательные 

маршруты. Полученные результаты логопедической работы говорят о достаточно высокой 

эффективности коррекционной работы. 

 

IV. Оценка организации воспитательно-образовательного процесса 

 

Воспитательно-образовательный процесс осуществляется в МБДОУ на основании 

режима дня, организуется в соответствии с учебным планом и расписанием занятий. 

Количество занятий и их длительность не превышают норм предельно допустимых 

нагрузок в зависимости от возраста ребенка, соответствуют требованиям СанПиН 

1.2.3685-21. 

Воспитательно-образовательный процесс строится по комплексно-тематическому 

принципу на основе перспективного и календарно-тематического планирования, 



предусматривающего интеграцию образовательных областей и разных видов детской 

деятельности (игровой, познавательно-исследовательской, элементарной трудовой, 

изобразительной, двигательной и др.). Работа над темой велась как на занятиях, так 

и в процессе режимных моментов и самостоятельной деятельности детей в обогащенных 

по теме развивающих центрах.  

Занятия проводились в самых разнообразных формах. В 2024 году наиболее 

актуальными формами  занятий стали: 

- виртуальные экскурсии   

- тематические события («Зарница», «Русская ярмарка» и др.)  

- творческие и исследовательские проекты («Эксперименты со звуками» (ОО 

«Художественно – эстетическое развитие»), «У праздника в гостях», «Путешествие в 

страну денег», «Все работы хороши», «Наша Армия», «Безопасная Дорога», "Всё 

начинается с семьи" (ОО «Социально–коммуникативное развитие»), «В школу со значком 

ГТО», «Удмуртия – от игры к спорту», «ГТО – первая ступень к спорту», «Школа юного 

бойца», «Важная это профессия – Родину защищать», «Спортсмены Удмуртии», «В 

здоровом теле – здоровый дух» (ОО «Физическое развитие), «Люби и береги свой край 

родной!», "Мой любимый Глазов"), 

- интеллектуальные игры («Кто хочет стать спортсменом?», «Кто хочет стать 

чемпионом?» и др.), 

      - тематические занятия («Победная весна», «День государственного флага 

России», посвященные дню учителя и воспитателя, дню матери и отца, «День 

государственного герба РФ», «Дню героев Отечества»). 

Результаты контроля свидетельствуют о том, что педагоги добросовестно подходят к 

подготовке занятий, совместных мероприятий, выстраивают образовательную 

деятельность, добиваются положительных результатов освоения воспитанниками 

программного материала. Городская экспертная группа при просмотре аттестационного 

занятия по теме «Все профессии важны, все профессии нужны» тоже отметила 

инновационный подход к разработке занятия. 

Образовательная деятельность в ходе режимных моментов также осуществлялась в 

самых разнообразных формах. В 2024 году появилась новые формы работы с детьми:  

- «разговор о важном», предусматривающий историческое просвещение 

дошкольников и приобщение детей к традиционным российским духовно-нравственным и 

культурно-историческим ценностям,  

- ремесленные и творческие задания, предусматривающие формирование 

представлений об эволюции содержания труда взрослых в разное историческое время 

(труд родителей, дедов и прадедов) и работу по ранней профориентации дошкольников, 

- сюжетно-ролевые игры с сюжетом из прошлого («защита крепости», «поиск 

сокровищ» и др.). 

Наиболее широко и плодотворно педагогами были использованы следующие 

образовательные технологии:   

 Игровые технологии. Педагоги максимально используют все варианты применения 

игры в образовательной деятельности. 

 Проектная деятельность. В 2024 году в МБДОУ реализовано 11 детско-взрослых 

проектов по всем образовательным областям.  

 ИКТ. Мультимедийные презентации позволяют сделать занятия эмоционально 

окрашенными, повышают активность и интерес к изучаемому материалу.  Обучающие 

видеоролики с показом техники выполнения заданий ускоряют формирование у детей 

необходимых умений. Решение ребусов и кроссвордов формирует навык совместной 

работы со сверстниками.  

     ИКТ позволяет презентовать результаты проектной деятельности (в форме 

презентаций, фильмов, видеороликов).  

     ИКТ широко используется в МБДОУ в целях педагогического просвещения родителей 

и педагогов.  

Программой развития МБДОУ на 2023-2028 годы предусмотрено создание условий 

для дистанционного обучения детей с 6 лет. В 2024 году был проведен анализ 

необходимых условий. 



 

В течение года проводилась систематическая работа, направленная на сохранение 

и укрепление физического, психического и эмоционального здоровья детей, на 

профилактику нарушений осанки и плоскостопия у детей.  

Оздоровительный процесс включает в себя: 

 профилактические, оздоровительные мероприятия; 

 общеукрепляющую терапию (витаминотерапия, полоскание горла, применение 

фитонцидов); 

 организацию рационального питания (четырехразовый режим питания); 

 санитарно-гигиенические и противоэпидемиологические мероприятия; 

 двигательную активность; 

 комплекс закаливающих мероприятий; 

 использование здоровьесберегающих технологий и методик (дыхательные 

гимнастики, индивидуальные физические упражнения, занятия в сухом 

бассейне); 

 режим проветривания. 

Благодаря созданию медико-педагогических условий и системе оздоровительных 

мероприятий показатели физического здоровья детей улучшились по сравнению с 2023 

годом. Детей с первой группой здоровья – 9 человек (4,3%), со второй группой здоровья – 

188 (90,8%), с третьей – 10 (4,8%), с четвертой – 0 (0%).  

В 2024 году была продолжена работа по созданию оптимальных    условий     для     

двигательной     активности     детей, формированию у воспитанников необходимых 

двигательных умений и навыков, а также воспитанию положительного отношения к 

здоровому образу жизни.  

В МБДОУ стало хорошей традицией проведение недель здоровья, в которых 

активными участниками являются дети, сотрудники и родители. Дети подготовительных к 

школе групп в течение 2024 года продолжили участвовать в сдаче нормативов ГТО первой 

ступени, очень ответственно и серьезно подошли к этому мероприятию при поддержке 

родителей и педагогов МБДОУ.  
Календарный год ВСЕГО ЗОЛОТО СЕРЕБРО БРОНЗА 

2023 55 19 29 7 

2024 49 40 9 0 
 

Результаты опроса воспитанников МБДОУ показали, что дети любят заниматься 

физической культурой, с большим желанием участвуют в спортивных соревнованиях.  

             

Воспитательная работа. 
Воспитательная работа в 2024 году осуществлялась в соответствии с рабочей 

программой воспитания и календарным планом воспитательной работы, который 
составлен с учетом федерального календарного плана воспитательной работы и включает 
в себя общесадовские и групповые мероприятия.   

Во исполнение рекомендаций Минпросвещения (письмо от 30.08.2024 № 06-1145) в 

календарный план воспитательной работы добавлены мероприятия к 80-летию Победы в 

ВОВ. 

Реализация цели и задач программы воспитания осуществлялась по основным 
направлениям (модулям): 

 патриотическое; 
 духовно-нравственное; 
 социальное; 
 познавательное; 
 физическое и оздоровительное; 
 трудовое; 
 эстетическое. 

 

Формирование основ безопасного поведения у дошкольников. 



На заседании установочного педагогического совета был рассмотрен и утвержден 

план работы по формированию основ безопасного поведения в возрастных группах. В 

течение полугодия в рамках реализации плана были проведены тематические 

мероприятия с участием родителей воспитанников. Среди них: акции, досуги и 

развлечения, физкультурные мероприятия. Для родителей – встреча с инспектором 

ОГИБДД «Наш друг пешеходный переход", "Удерживающее устройство", "Фликеры", 

консультация "Профилактика ДТТ дошкольников", доведение до сведения родителей о 

статистических данных по детско-дорожному транспортному травматизму по республике 

и городу. 

В рамках широкомасштабной акции «Внимание, дети!» были организованы 

интегрированные мероприятия, в рамках программы "Основы безопасной 

жизнедеятельности", целевые прогулки по улицам города, к светофорам и пешеходным 

переходам; решение проблемных ситуаций;  беседы на тему "Безопасность пешеходов", 

"Мы - пассажиры", "Мой путь в детский сад", "Улица полна неожиданностей" и т.д.; 

оформлены выставки "Недели безопасности"; просмотр культурно-образовательной 

программы краеведческого музея "Берегись автомобиля".   

В рамках недели безопасности в детском саду разработан план "Безопасность 

ребенка в информационной среде", в котором отражены разные формы работы со всеми 

участниками образовательного процесса. В течение года проводились разные 

мероприятия со всеми участниками образовательного процесса, были обновлены 

наглядные материалы в родительских центрах, проведены индивидуальные и групповые 

консультации по теме "Информационная безопасность дошкольников", оформлены папки- 

передвижки и буклеты.  

Во исполнение Федерального закона №436-ФЗ, в 2024 году нами обновлен 

перечень запрещенной информации, причиняющей  вред здоровью и/или развитию детей, 

а также не соответствующей задачам образования.  

Согласно календарному плану воспитательной работы детского сада, в рамках 

физического развития проводятся образовательно-досуговые мероприятия: "Планета 

безопасности", интегрированные развлечения "Азбука дорожного движения", спортивный 

праздник "Уважайте светофор", фестиваль творческих работ "Азбука безопасности»; в 

возрастных группах проводятся дни здоровья, просмотр мультфильмов, бесед и чтение 

художественной литературы. 

В течение 2024 года в детском саду функционировал отряд ЮПИД "Помощники 

Дяди Степы" (группа № 13) в количестве 20 детей, который активно участвовал в 

различных акциях: 

 Акция "Везу детей безопасно!" к празднику "День отца"- вручение папам памяток и 

открыток "Правила перевозки детей в транспорте", сделанных своими руками; 

 Акция,  приуроченная к Всемирному Дню памяти жертв ДТП, - изготовление памяток 

"Пешеход" и вручение их пешеходам на улице;  

 Акция "Мы вместе" - письмо солдату; 

 Акция "Письма Победы" - вручение армейских писем-треугольников с 

поздравлениями к празднику жителям города; 

 Акция "Скорость - не главное" - вручение самодельных брелков водителям; 

 Республиканская акция "Деду Морозу обещаем - ПДД не нарушаем" - изготовление 

писем. 

 

Формирование представлений о государственной символике. 

В 2024 году в рамках патриотического воспитания продолжена работа по 

формированию представлений о государственной символике РФ: герба, флага и гимна РФ. 

Деятельность была направлена на формирование у дошкольников ответственного 

отношения к государственным символам страны. Этому способствовали следующие 

мероприятия: тематические занятия по изучению государственных символов, беседы с 

учетом возрастных особенностей детей, совместные культурно-досуговые мероприятия по 

программе "Музей-сад", музыкально-спортивные праздники: "Патриоты России", "День 

государственного флага России" и т.д., мероприятия, приуроченные к празднованию 

памятных дат страны и региона. Все запланированные мероприятия были выполнены в 



срок с использованием разнообразных видов и форм организации совместной 

воспитательной деятельности педагогов, детей и их родителей.  

Во исполнение Федерального конституционного закона от 23.03.2024 № 1-ФКЗ на 

первом педсовете 2024 года был рассмотрен вопрос о  введении новой традиции в детском 

саду – поднятия и спуска Государственного флага. Педагогический коллектив был 

ознакомлен с локальным актом.  

Историческое просвещение воспитанников и их родителей. 

Во исполнение Указа Президента от 08.05.2024 № 314 на педагогическом совете             

№ 1 был рассмотрен вопрос исторического просвещения дошкольников и их родителей. В 

течение года в МБДОУ был оформлен стенд "Историческое просвещение дошкольников", 

проведены консультации для педагогов, проводились тематические беседы и занятия для 

воспитанников, на которых педагоги рассказывали о военно-исторических объектах, 

памятниках истории и культуры, о малой родине. Был организован и проведен конкурс 

"Георгиевская ленточка". Коллектив родителей, детей и сотрудников детского сада 

принимал активное  участие в реализации проекта "Мой любимый Глазов", по итогам 

реализации которого 7 участников отмечены дипломами победителей в нескольких 

номинациях: "Виртуальная экскурсия", и т.д. 

В 2024 году продолжена традиция проведения конкурса чтецов среди 

воспитанников детского сада, посвященного дню государственности Удмуртии. Конкурс 

проходил в очном формате. Участвовали в конкурсе дети дошкольных групп.   Совместно 

с родителями воспитанники детского сада подготовили стихотворения удмуртских поэтов. 

Количество участников конкурса чтецов увеличилось на 21% по сравнению с 2023 годом. 

Победители были награждены грамотами МБДОУ. 

 

Год семьи. 

Во исполнение Указа Президента от 22.11.2023 № 875 на педагогическом совете 

был рассмотрен и согласован план мероприятий, приуроченных к Году семьи. В течение 

года со всеми участниками образовательных отношений были проведены тематические 

мероприятия: групповые проекты "Все начинается с семьи", "Семейный оберег", 

"Фамильный герб", "Семейные увлечения", "Мелодия моей семьи", конкурс рисунков 

"Моя любимая мама", "Букет для мамы", "Для меня всегда герой, самый лучший папа 

мой"; видеоконкурс "Наша семья на природе".  В рамках реализации плана с 

дошкольниками проводились тематические беседы и занятия, на которых педагоги, 

родители рассказывали о семейных традициях. 

С родителями воспитанников были организованы тематические выставки в разных 

форматах. Например, очные выставки фотографий «Моя семья - мое богатство». Чтобы 

повысить общественный престиж и статус семьи, были организованы конкурсы среди 

воспитанников МБДОУ: конкурс чтецов «Семья - это мы"», конкурс "Моя музыкальная 

семья", "История одной фотографии" и спортивные соревнования "Семейный гандбол"; 

игротеки "Семья, семья, да здравствует семья!" и "В гостях у кота Матроскина и Шарика". 

В течение года в группах старшего дошкольного возраста был реализован 

совместный проект «Генеалогическое древо моей семьи» совместно с детьми, педагогами 

и родителями. Такой проект помог сформировать у дошкольников и родителей 

уважительное отношение к традиционным семейным ценностям, а также укрепить связь 

между поколениями, оптимизировать детско-родительские отношения. На торжественном 

мероприятии самые активные участники проекта были награждены памятными подарками 

и грамотами. 

С педагогическими работниками также проводилась плодотворная работа. В 

течение года согласно плану мероприятий организовывались тематические семинары.  

По итогам года семьи была создана книга "2024 год - год семьи", в которой 

собраны достижения семей наших воспитанников. Коллектив группы № 14 издал книгу 

"Всё начинается с семьи".  

Наиболее значимые результаты выполнения плана мероприятий,  приуроченных к  

Году семьи:  

- участие семьи Дитятевых (группа № 6) в республиканском этапе всероссийского 



конкурса «Семья года» - «Атомная семья» (отмечены благодарственным письмом);  

- участие семьи Касимовых (группа № 8) в фестивале национальных культур 

«ЭтноСемьяФест» (стали победителями в номинации «Самая дружная татарская семья»); 

- участие семьи Касимовых (группа № 8) в республиканском конкурсе «Папа в деле» 

(фото папы с ребенком и кратким описанием размещено на стенде на центральной 

площади г.Ижевска);  

- участие семьи Касаткиных во всероссийском конкурсе «Это  у нас семейное» 

(дошли до полуфинала конкурса по Приволжскому федеральному округу и были 

отмечены подарками и призами); 

- участие семьи Воробьевыхв республиканском фестивале "ПельменьФест"; 

- участие семьи Пуртовых в городском конкурсе"Трудовые подвиги моей семьи". 

 

Согласно разработанной Минпросвещения Программы просвещения родителей, в 

2024 году были использованы следующие формы просвещения родителей: 

 формы, направленные на информирование родителей, 

 формы, направленные на формирование практического опыта воспитательных 

действий, 

 формы, которые позволяют вовлечь родителей в совместную деятельность с детьми. 

Наряду с традиционными были апробированы такие формы работы, как творческие 

встречи, походы, флешмобы, челенджи. 

В рамках реализации годового плана работы детского сада в течение года по запросу 

родителей  педагогами и специалистами были проведены мероприятия: 

 58 групповых консультаций с родителями воспитанников; 

 26 индивидуальных консультаций с родителями и воспитанниками; 

 49 индивидуальных консультаций с родителями; 

 8 тренингов с родителями. 

Продуктивная совместная деятельность детей и родителей реализовалась 

посредствам образовательных событий и фестиваля творческих работ (проекты, коллажи, 

лепбуки, логические игры и др.).    

Педагоги, родители с детьми активно участвовали в социально–значимых акциях: 

«Новогодние окна», «Окна победы», «Открытка ветерану «Спасибо деду за победу», 

«Цветок ветерану», «Новогодние открытки для ветеранов», «Сохрани елочку – зеленую 

иголочку» (изготовления альтернативных ёлок), «Сдай макулатуру – спаси дерево!», 

«Сдай батарейку – сохрани природу!», «Верные друзья» и т.д.  

В 2024 году повысился процент участия семей в конкурсах различного уровня и 

спортивных соревнованиях.  

По мнению родителей, низкая активность участия в жизни детского сада 

объясняется следующими причинами: 

– дефицит времени – 79 %; 

– сильная занятость на работе – 60 %; 

– домашние проблемы – 35 %; 

– мнение о приоритетной роли и ответственности детского сада за воспитание и 

образование детей – 65 %. 

Вывод: воспитательно-образовательный процесс в МБДОУ строится на основе ОП 

ДО, в соответствии с требованиями санитарно-гигиенического режима в дошкольных 

учреждениях, с учетом потребностей воспитанников и социального заказа (родителей). 

Организация педагогического процесса отмечается гибкостью, ориентированностью 

на возрастные и индивидуальные особенности детей, что обеспечивает своевременное 

всестороннее развитие детей. 
 

V. Оценка качества кадрового обеспечения 
МБДОУ укомплектован педагогами на 100 %, согласно штатного расписания. В 

МБДОУ сложился стабильный, творческий педагогический коллектив, который 

насчитывает 31 специалистов. Из них 30 педагогов имеют высшее педагогическое 

образование, 1педагог – среднее профессиональное образование. 

Соотношение воспитанников, приходящихся на 1 взрослого: 



 воспитанник/педагоги – 6/1; 

 воспитанники/все сотрудники – 3/1. 

Распределение педагогических работников по возрасту. 

Возраст 2023 2024 

Педагогов до 30 лет 5 2 

Педагогов до 50 лет 26 25 

Педагогов свыше 55лет 5 4 

Стаж педагогического состава 

стаж 2023 2024 

 до 5 лет 5 3 

от 5 до 30лет 26 24 

свыше 30 лет и больше 5 4 

 

Квалификационный уровень педагогических кадров на 30.12.2024 г 

 

 
 

Должность 

Категория 

Всего Высшая 1 категория Соответствие 

занимаемой 

должности 
(СЗД) 

Без 

категории 

Воспитатель 25 3 8 11 3 

Музыкальный 
руководитель 

3 2 1 
 

– 

Инструктор 
физкультуры 

2 2 – 
– 

– 

Учитель–логопед 1 1 
   

ИТОГО 31 8(25,8%) 9 (29%) 11 (35,4%) 3 
(9,6%) 

Итого: 28 (90, 3%) аттестованных педагогов. 

 

В МБДОУ созданы условия для развития кадрового потенциала педагогов в 

процессе реализации ФГОС ДО и ФОП ДО. Одним из основных направлений кадровой 

политики МБДОУ является повышение профессиональной компетентности педагогов. 

Совершенствование уровня профессиональной квалификации педагогов 

осуществляется в рамках: курсовой подготовки, аттестации педагогических кадров, 

городских методических объединений (далее – ГМО), методической работы МБДОУ, 

конкурсов различного уровня, самообразования. 

 

Количество педагогических работников, прошедших курсы повышения 

квалификации в 2024 году 

Полугодие Тема КПК Количество 

часов 

Обучающая организация Кол-во 

обученных 

1 

полугодие 

ФОП ДО: изменения в 

образовательной 

программе,работа с 

родителями и обязательные 

педтехнологии. 

72,0 НОЧУ ОДПО " Актион-МЦФЭР" 

школа менеджера образования 

г.Москва 2024 

 

1 

Переподготовка  

1 

полугодие 

Педагогика и методика 

дошкольного образования. 

Квалификация Воспитатель 

дошкольной образовательной 

организации. 

250,0 НОЧУ ОДПО 

 " Актион-МЦФЭР" 

Москва  

Школа менеджера образования 

3 



Итого: 3 (9,6%) 

 

Педагоги МБДОУ проходят КПК своевременно.  

Результаты анализа направлений и тематики дополнительных профессиональных 

программ (повышение квалификации), которые освоили воспитатели детского сада за три 

последние года, включая и 2024 год, показывают, что все они соответствуют профилю 

педагогической деятельности. 

В 2024 году продолжалась работа по договору с АНО ДПО учебный центр 

«Академия Образования» о комплексном дистанционном повышении квалификации и 

переподготовке для педагогов МБДОУ. В 2024 году данный договор был продлен. 

Преимущества данной системы: 

 обучение в удобное время; 

 возможность скачивания материалов курса (за счет чего можно пополнить 

методическую базу педагогического кабинета, ознакомление других 

педагогов с материалами пройденного курса (обмен); 

 невысокая стоимость обучения по сравнению с другими учебными 

заведениями; 

 включение в единый реестр работников образования. 

По договору с учебным центром «Академия образования» переподготовку прошли 

все педагоги, имеющие педагогическое образование без дошкольного профиля.  В 2024 

году переподготовку прошли 3 педагога. 

В 2024 году педагоги МБДОУ продолжали активно осваивать форму повышения 

квалификации – онлайн – КПК «Альтернатива», вебинары и семинары. 

Вся методическая работа в 2024 году была направлена на повышение 

профессионального мастерства каждого педагога, на развитие творческого потенциала 

всего педагогического коллектива и эффективности образовательной деятельности. 

В течение 2024 года в связи с выходом Соглашения между Министерством 

образования и науки УР и Удмуртской республиканской организацией Профсоюза 

работников народного образования и науки РФ на 2024-2027гг согласно пункта 5.4.11. 

процедуру аттестации прошли два педагога, остальные педагоги процедуру аттестации 

проходили на общих основаниях.    

В 2024 году процедуру аттестации прошли 7 (22,5% %) педагогов, из них на 

высшую квалификационную категорию 2 (6,5%) педагога, на 1 квалификационную 

категорию 3 (9,6%) педагога и на соответствие занимаемой должности (СЗД) 2 (6,5%) 

педагога. 

Количество педагогов, аттестованных в 2024 году 

 1 поток 2 поток 3 поток 4 поток Всего 

Высшая   1 1 2 

Первая 1 1 1  3 

 1 полугодие 2 полугодие  

СЗД 1   1 2 

            

В МБДОУ работает профессиональный и высококвалифицированный 

педагогический коллектив, обладающий высоким культурным уровнем. Педагоги уверены 

в себе, мотивированы на получение качественного результата, обладают адекватной 

оценкой деятельности. 

 

Участие педагогов в конкурсах различного уровня 

Педагоги из года в год активно участвуют в конкурсах различного уровня. Самые 

значимые победы педагогов МБДОУ в конкурсах 2024 года: конкурс профессионального 

мастерства "Учитель года 2024" Всероссийского социально-педагогического 

образовательного портала "Педагогические инновации" 7 педагогов отмечены дипломами 

1 степени. 

 Педагоги детского сада являются активными участниками разных профсоюзных 

конкурсов. Наиболее значимыми победами стали:  



- диплом за участие во всероссийской акции Общероссийского Профсоюза 

образования «PROГИМНАСТИКА»,  

- диплом  ГРАНПРИ в ежегодном городском фестивале трудовых коллективов 

«Радуга талантов» на тему «Моя семья – моё богатство» в рамках года семьи по 6 

номинациям: «Семейный союз» (Творческий номер. Тема «Папа, мама, я – очень дружная 

семья!»), «Кулинарный шедевр» (Видеоролик. Рецепт приготовления блюда. Тема 

«Выпечка»), «Папа может все!» (Видеоролик. Тема «Научу за 5 минут!»), «Семейная 

акварель» (Детский рисунок. Тема «Семейные истории»), «Мои семейные ценности» 

(эссе), «Пусть всегда будет солнце» (Творческий номер для ДОУ). 

25 сотрудников приняли участие в спортивных мероприятиях «Кругосветка 

Удмуртии», «Кросс наций», «Лыжня России».  

Активность педагогов проявляется и в участии в социально–значимых акциях: 

«Новогодние окна», «Окна победы», «Открытка ветерану «Спасибо деду за победу», 

«Цветок ветерану», «Новогодние открытки для ветеранов», «Сохрани елочку – зеленую 

иголочку» (изготовления альтернативных ёлок), «Автобус» и «Пешеход», приуроченные 

ко дню памяти жертв ДТП, «Сдай макулатуру – спаси дерево!», «Сдай батарейку – 

сохрани природу!». 

В перспективе планируется продолжать работу по привлечению молодых педагогов 

к участию в различных конкурсных мероприятиях и городских грантовых программах, 

особое внимание уделить конкурсам регионального значения («Воспитатель года УР», 

Денежное поощрение педагогических работников УР, и т.д.). Кроме этого, способствовать 

развитию активной жизненной позиции педагогов на пути личного и профессионального 

самосовершенствования. 

Вывод: МБДОУ укомплектован кадрами полностью. В учреждении созданы 

условия для непрерывного профессионального развития педагогических работников через 

систему методических мероприятий в МБДОУ и курсовую подготовку. Педагоги 

зарекомендовали себя как инициативный, творческий коллектив. Таким образом, система 

психолого-педагогического сопровождения педагогов, уровень профессиональной 

подготовленности и мастерства, их творческий потенциал, стремление к повышению 

своего теоретического уровня позволяют педагогам создать комфортные условия 

в группах, грамотно и успешно строить педагогический процесс с учетом требований 

ФГОС и ФОП ДО.  

 

VI. Оценка учебно–методического и библиотечно–информационного обеспечения 
В МБДОУ создана современная информационно–техническая база для работы 

педагогов и специалистов. 

В МБДОУ библиотека является составной частью методической службы. 

Библиотечный фонд располагается в методическом кабинете, кабинетах узких 

специалистов, группах детского сада. Библиотечный фонд представлен методической 

литературой по всем образовательным областям ОП ДО, детской художественной 

литературой, периодическими изданиями, а также другими информационными ресурсами 

на различных электронных носителях. В каждой возрастной группе имеется банк 

необходимых учебно–методических пособий, рекомендованных для планирования 

воспитательно–образовательной работы в соответствии с обязательной частью ОП ДО. 

Детский сад не первый год работает в системах «Методист детского сада», МФЦР и 

«Академия ресурсов образования». 

В МБДОУ имеется необходимое программно–методическое обеспечение для 

реализации ФОП ДО. 

В методическом кабинете создана информационно-техническая база для работы 

педагогов и специалистов: имеются два компьютера и 2 ноутбука с выходом в сеть 

Интернет, три принтера (цветной принтер–сканер–копир, черно–белый принтер – сканер–

копир, черно–белый принтер), один сканер, один телевизор, два ламинатора, брошюратор 

и резак бумаги. Программное обеспечение имеющихся компьютеров позволяет работать с 

текстовыми редакторами, с Интернет–ресурсами, фото и видео материалами и др. 

С целью взаимодействия между участниками образовательного процесса (педагоги, 

родители, дети), создан и регулярно заполняется официальный сайт МБДОУ, на котором 



размещена информация, определённая законодательством, созданы сообщества и беседы в 

социальной сети «ВКонтакте» во всех возрастных группах детского сада. В 2024 году 

создан официальный госпаблик детского сада в социальной сети «ВКонтакте» на 

образовательной платформе "Сферум", где отражаются наиболее значимые мероприятия, 

проводимые в ДОУ.  

С целью осуществления взаимодействия МБДОУ с органами, осуществляющими 

управление в сфере образования, с другими учреждениями и организациями, подключен 

Интернет, активно используется электронная почта, официальный сайт. 

Информационное обеспечение существенно облегчает процесс документооборота, 

составления отчетов, документов по различным видам деятельности, проведение 

самообследования, самоанализа, мониторинга качества образования, делает 

образовательный процесс более содержательным, интересным, позволяет использовать 

современные формы организации взаимодействия педагогов с детьми и с семьей. 

В 2024 году будет продолжена работа: 

- по созданию нормативно–правового обеспечения организации 

дистанционного образования в детском саду; 

- по подборке онлайн–ресурсов; 

- по пополнению видеотеки и разработке ЭОР; 

- по определению электронного ресурса для размещения обучающих 

материалов, инструкций, методических рекомендаций и др.; 

- по пополнению библиотечного фонда методической литературой и 

комплектами заданий по всем образовательным областям ФГОС ДО и реализации ОП 

ДО для подготовки педагогов к проведению занятий в онлайн–режиме. 

В течение 2024 года приобретены новые методические пособия по реализации 

основ исторического просвещения детей, энциклопедия, демонстрационные картины, 

литература для музыкальных руководителей, комплект материалов по ознакомлению с 

государственной символикой РФ и УР, мэджик-боксы по городам Удмуртии, игры по 

ознакомлению с удмуртским орнаментом и национальным костюмом, хрестоматии для 

детского сада по всем возрастным группам. 

Вывод: В МБДОУ имеется необходимое учебно–методическое и библиотечно– 

информационное обеспечение для качественного осуществления образовательного 

процесса. Проводится планомерная работа по его пополнению в соответствии с ФГОС ДО 

и ФОП ДО с помощью привлечения внебюджетных и финансовых средств. 

 

VII  Оценка материально–технической базы 

Большое внимание в МБДОУ уделяется созданию благоприятных условий для 

развития воспитанников, созданию безопасной, комфортной развивающей среды. 

Оборудование помещений подробно представлено на официальном сайте МБДОУ д/с № 

56 в разделе «Материально-техническое обеспечение и оснащенность образовательного 

процесса. Доступная среда» 

Материально–технические условия обеспечивают полноценное физическое, 

познавательное, речевое, социально–коммуникативное, художественно–эстетическое 
развитие детей, чувство комфортности и эмоциональное благополучие всех участников 

образовательного процесса. Работа по материально–техническому   обеспечению 

планируется в годовом плане, в «Программе развития МБДОУ», в соглашении по охране 

труда. Оборудование используется рационально, ведется учет материальных ценностей, 

приказом по МБДОУ назначены ответственные лица за сохранность имущества. Вопросы 

по материально– техническому обеспечению рассматриваются на административных и 

производственных совещаниях. Здание и территория соответствуют санитарно–

эпидемиологическим правилам и нормативам, требованиям пожарной и 

электробезопасности, нормам охраны труда. 

Материально–техническая база соответствует требованиям, имеются все виды 

благоустройства: централизованное  горячее водоснабжение, отопление, водоотведение 

газоснабжение,  канализация 

Для соблюдения санитарно–гигиенического режима в течение года приобретаются 

моющие   и дезинфицирующие средства, средства личной гигиены. 

https://ds56-glazov-r18.gosweb.gosuslugi.ru/svedeniya-ob-obrazovatelnoy-organizatsii/materialno-tehnicheskoe-obespechenie-obrazovatelnogo-protsessa/
https://ds56-glazov-r18.gosweb.gosuslugi.ru/svedeniya-ob-obrazovatelnoy-organizatsii/materialno-tehnicheskoe-obespechenie-obrazovatelnogo-protsessa/


Для проведения санитарно–гигиенической обработки здания и территории в июне 

2024 года приобретены строительные и лакокрасочные материалы, дезинфицирующие и 

обеззараживающие средства. Часть материалов была в виде шефской помощи. 

Приобретены сантехнические товары (унитазы, смесители, запорная арматура). 

Была проведена    дератизация помещений (складские и подвальные помещения), 

дезинсекция помещений   и    оценка заселенности территории МБДОУ иксодовыми 

клещами (не обнаружено). 

Своевременно производилась заправка картриджей для МФУ в течение года на 

сумму свыше 50 000 рублей. 

В течение года своевременно устранялись аварии технологического оборудования 

на пищеблоке и прачечной, а также аварии на коммуникациях. 

Детский сад мебелью укомплектован на 100 %, посудой на 85%. 

Таким образом, хозяйственное сопровождение образовательного процесса 

осуществлялось без перебоев. Весь товар сертифицирован, годен к использованию в ДОУ. 

 Оформление отчетной документации по инвентарному учету, списанию 

материальных ценностей проходило своевременно и в установленные сроки. 

 

При подготовке к новому учебному году проведены следующие работы: 

 во всех помещениях МБДОУ была проведена санитарно–гигиеническая 

обработка и косметический ремонт;  

  произведена эко – чистка и дезинфекция паром постельных 

принадлежностей   во всех группах (матрасы, одеяла), ковров и  половых  покрытий, а 

также   в  музыкальном  и малом  музыкальном залах; 

 отремонтировано и покрашено оборудование на прогулочных участках, а 

также полы на верандах; 

- установлены: система оповещения    и управления эвакуацией, система 

видеонаблюдения и охранной сигнализации. Общая стоимость работ   и материалов 

составила 703800,00 руб.; 

- приобретено 9 телевизоров   для всех дошкольных групп; 

 произведена заменена деревянных оконных блоков на герметичные 

пластиковые в следующих помещениях: педкабинет, малый музыкальный зал, мини-

зимний сад, прививочный кабинет, раздевалка группы № 3, все окна в группе № 8 (13 

окон); 

 произведен косметический  ремонт    трех лестничных пролетов;  

 проведена гигиеническая аттестация учебно - вспомогательного персонала на 

сумму 8800,00 рублей. 
 

Озеленение и благоустройство территории детского сада. 

Продолжалась  работа по развитию ландшафтного дизайна территории МБДОУ: 

оборудованы  новые рабатки вдоль группы № 5;  установлены кашпо из ротанга и 

деревянные кашпо для цветов; высажены  новые кустарники и многолетние цветы; 

продолжили работу по оформлению клумбы регионального компонента в соответствии 

с проектом «Люби и береги свой край родной». 

Результаты проверок со стороны контролирующих органов показали, что в МБДОУ 

хозяйственная деятельность осуществляется на должном уровне, определены перспективы 

развития материально–технической базы, улучшения труда работников. 

Вывод: материально–техническая база МБДОУ находится в удовлетворительном 

состоянии. Для повышения качества предоставляемых услуг необходимо продолжать 

работу над её улучшением: отремонтировать кровлю здания, продолжать замену 

деревянных оконных блоков на пластиковые; продолжать приобретение современной 

компьютерной техники; заменить люминесцентные светильники и лампы накаливания  на 

светодиодные; продолжить замену сантехники; требуется замена  системы  пожарной 

сигнализации.   

Для   должного обеспечения материально–технической базы МБДОУ требуется 

привлечение дополнительных внебюджетных и бюджетных  средств. 



 

Материально–техническое обеспечение для проведения занятий с 

воспитанниками 

Оценка материально–технического оснащения детского сада при проведении 

занятий с воспитанниками выявила следующие трудности: 

- для полноценной (качественной) организации и проведения занятий  

в дистанционном формате отсутствует стабильное и устойчивое интернет– 

соединение; 

- недостаточно необходимого оборудования (ноутбуков, компьютеров 

или      планшетов) по группам детского сада. 

В 2024 году было продолжено оснащение образовательного процесса 

техническими средствами обучения. 
 

Дополнительные 

помещения 

Приобрели % 

оснащения 

Педагогический 

кабинет 

Комплект демонстрационных картин. Серия «Россия –

Родина моя»: 

– Экология России; 

– Природа России; 

– Народные промыслы России; 

Комплект демонстрационных картин «Великая Победа»: 

– Маршалы Победы; 

– Молодогвардейцы; 

– Сражения войны; 

– Города –герои; 

– Герои войны; 

– Дети–герои; 

– Блокада Ленинграда; 

Комплект пособий Академия солнечных зайчиков: 

– Узнаем цвета; 

– Моя страна; 

– Рисуем, мастерим; 

«Хочу быть здоровым: 

Комплект познавательной литературы для чтения детям: 

«Наша Родина – Россия», Сказки о природе»,» Беседы о 

героях ВОВ; Исторические сказки; «Люблю мое Отечество» 

– Брошюратор; 

– Резак для бумаги. 

90% 

Медицинский 

кабинет 

компьютер подключен к сети интернет 85% 

Музыкальный зал комплект музыкальных инструментов, методическое 

обеспечение к программе «Тутти», обновили праздничное 

оформление по сезонам музыкального зала 

100% 

Физкультурный зал комплект детских лыж, комплект мячей,

 мягкое оборудование 

90% 

Бассейн плавательное оборудование 85% 

Логопедический 

пункт 

ноутбук, принтер, подключение к сети интернет, игровое 

оборудование 

100% 

 

Для всестороннего развития воспитанников в детском саду оборудованы: 

физкультурный зал, два музыкальных зала (большой и малый), костюмерная, гримерная, 

зимний сад. С целью организации коррекционной работы по развитию речи в МБДОУ 

оборудован логопедический пункт. 

Группы обустроены с учетом СанПиН, детская мебель подобрана и 

промаркирована в соответствии с ростовыми показателями, в каждой группе имеется 

спальня  

Созданная РППС обеспечивает всестороннее развитие детей дошкольного возраста. 

Наполняемость РППС групп обеспечивает целостность воспитательного процесса в 

рамках реализации рабочей программы воспитания: подбор художественной литературы, 



подбор видео и аудио материалов, подбор наглядно-демонстрационного материала, 

оборудования для организации игровой деятельности, оборудования для организации 

детской трудовой деятельности, наличие демонстрационных технических средств. 

Организация и размещение развивающей предметно–пространственной среды 

соответствует требованиям ФГОС ДО и ФОП ДО не в полном объеме. 

Совершенствованию материально–технической базы способствуют: стремление 

коллектива на обновление развивающей предметно–пространственной среды в 

соответствии с требованиями ФГОС и реализуемой ОП ДО; включение родителей в 

создание предметной среды; расширение внешних связей учреждения; система 

поощрения, разработанная в МБДОУ; внебюджетные средства от платных услуг. 

 
VIII. Оценка функционирования внутренней системы оценки качества образования 

Система контроля на 2024 год направлена на совершенствование работы и 

определение уровня реализации годовых и других доминирующих задач МБДОУ. Система 

контроля состоит из 9 блоков:  

- методическая работа и повышение квалификации педагогов; 

- организация воспитания и обучения дошкольников;  

- совместная работа МБДОУ и семьи; 

- профилактика детского семейного не благополучия; 

- физкультурно-оздоровительная работа; 

- мониторинг качества умений и навыков дошкольников; 

- контроль документации, наполнение сайта; 

- контроль выполнения решений педсоветов и использование локальных актов; 

- самообследование. 

В данной системе контроля участвуют заведующий, заместитель заведующего по 

ХЧ, заместитель заведующего по ВМР, медсестра.  

В конце 2023 года было разработано положение о внутренней оценке качества 

образования. Оно разработано в соответствии с: 

 Федеральным законом от 29.12.2012 N 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации» (статья 28, пункт 3 (13 – о ВСОКО); 

 Постановлением Правительства России от 05.08.2013 № 662 «Об осуществлении 

мониторинга  системы образования»; 

 Приказом Минобрнауки России от 17.10.2013 № 1155 «Об утверждении федерального 

государственного образовательного стандарта дошкольного образования» (далее – 

ФГОС ДО); 

 Приказом Минобрнауки России от 14.06.2013 № 462 «Об утверждении Порядка 

проведения самообследования образовательной организацией»; 

 Приказом Минобрнауки России от 10.12.2013 № 1324 «Об утверждении показателей 

деятельности образовательной организации, подлежащей самообследованию»; 

 Приказом Минобрнауки России от 05.12.2014 № 1547 «Об утверждении показателей, 

характеризующих общие критерии оценки качества образовательной деятельности 

организаций, осуществляющих образовательную деятельность»; 

 Постановлением Главного государственного санитарного врача РФ от 28.09.2020  № 

28 "Об утверждении санитарных правил СП 2.4.3648-20 "Санитарно-

эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и 

оздоровления детей и молодежи»; 

 Приказом  Министерства образования и науки УР от 20.06.2022 №975 «О внесении 

изменений в приказ Министерства образования и науки Удмуртской Республики от 20 

июля 2021 года №1073 «Об утверждении Положения о системе мониторинга качества 

дошкольного образования в Удмуртской Республике»»; 

 Письмом Министерства образования и науки Удмуртской Республики от 01.04.2022  

№01/01-34/2741 о проведении мониторинга показателей качества дошкольного 

образования в Удмуртской Республике по итогам 2021 года; 

 муниципальными документами; 

 Уставом  МБДОУ. 



Мониторинговые исследования, проведенные в МБДОУ в 2024 году в рамках 

ВСОКО позволяют сделать следующие выводы:  

1. Показатель качества содержания образовательной деятельности соответствует 21 

баллам из 30. Проблемное поле по разделу – у педагогов не достаточно четкие 

представления о системе работы по приобщению детей к ценностям российского народа.  

2. Качество условий реализации образовательной деятельности. Показатель 

качества составляет 65 баллов из 105. Проблемное поле – не полностью укомплектована 

РППС в соответствии с современными требованиями ФОП ДО, не в полном объеме 

выполняются методические рекомендации по формированию инфраструктуры МБДОУ, не 

достаточный уровень компетенции у педагогов по формированию инфраструктуры ДОУ. 

3. Качество результатов образовательной деятельности соответствует 29 баллам из 

48. Проблемное поле – следует обратить внимание на повышение качества 

образовательной деятельности по ОО «Речевое развитие». 

4. Показатель качества образовательного процесса соответствует 54 балла из 78. 

Проблемное поле – существуют проблемы в налаживании контактов с отдельными 

родителями. 

По итогам мониторинга, проведенного в МБДОУ в рамках ВСОКО намечены 

перспективы в работе на новый учебный год . 

Мониторинг здоровьесбережения – отслеживает соблюдение санитарно-

гигиенических норм, организации питания, показателей посещаемости и заболеваемости, 

организуется оценка физического развития и медико-педагогический контроль в тесном 

сотрудничестве с медсестрой Глазовской межрайонной больницы. 

Мониторинг достижения педагогов: мониторинг кадрового обеспечения, 

мониторинг участия педагогов в ГМО и других формах методической работы, аттестация 

педкадров.  

Система качества дошкольного образования в МБДОУ рассматривается как 

система контроля внутри МБДОУ, которая включает в себя интегративные качества: 

 качество методической работы; 

 качество воспитательно–образовательного процесса; 

 качество взаимодействия с родителями; 

 качество работы с педагогическими кадрами; 

 качество развивающей предметно–пространственной среды. 

С целью повышения эффективности учебно–воспитательной деятельности 

применяется педагогический мониторинг, который дает качественную и своевременную 

информацию, необходимую для принятия управленческих решений. 

В МБДОУ разработано положение о внутренней системе оценки качества 

образования. Мониторинг качества образовательной деятельности в 2024 году показал 

эффективную работу педагогического коллектива по всем показателям. 

В 2024 году независимая оценка качества условий осуществления образовательной 

деятельности в отношении детских садов города Глазов не проводилась. По результатам 

независимой оценки качества образования (2023 год) был составлен план устранения 

недостатков, который был реализован в течение 2024 года.  

Анкетирование родителей по итогам 2024 года показало высокую степень 

удовлетворенности качеством предоставляемых услуг. 

Вывод: в МБДОУ выстроена четкая система методического контроля и анализа 

результативности воспитательно–образовательного процесса по всем направлениям 

развития дошкольника и функционирования МБДОУ в целом. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Статистическая часть. 

Результаты анализа показателей деятельности организации. 

Данные приведены по состоянию на 30.12.2024г. 

N 
п/п 

Показатели Единица 

измерения 

1. Образовательная деятельность  

1.1 Общая численность воспитанников, осваивающих 

образовательную программу дошкольного образования, в том числе: 

249/207 

1.1.1 В режиме полного дня (8 – 12 часов) 249/207 

1.1.2 В режиме кратковременного пребывания (3 – 5 часов) 0 

1.1.3 В семейной дошкольной группе – 

1.1.4 В форме семейного образования с психолого–педагогическим 

сопровождением на базе дошкольной образовательной организации 

– 

1.2 Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет 62/62 

1.3 Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 лет 187/145 

1.4 Численность/удельный вес численности воспитанников в общей численности 

воспитанников, получающих услуги присмотра и ухода: 

 

1.4.1 В режиме полного дня (8 – 12 часов) 249/207 

(100%) 

1.4.2 В режиме продленного дня (12 – 14 часов) – 

1.4.3 В режиме круглосуточного пребывания – 

1.5 Численность/удельный вес численности воспитанников с ограниченными 

возможностями здоровья в общей численности воспитанников, получающих 

услуги: 

 

1.5.1 По коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии 0 

1.5.2 По освоению образовательной программы дошкольного образования 0 

1.5.3 По присмотру и уходу 0 

1.6 Средний показатель пропущенных дней при посещении дошкольной 

образовательной организации по болезни на одного воспитанника 
29 

1.7 Общая численность педагогических работников, в том числе: 31 

человек 

1.7.1 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих высшее образование 
30 

человек 

(97%) 

1.7.2 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

имеющих высшее образование педагогической направленности (профиля) 

29 человек 

(93,5%) 

1.7.3 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

имеющих среднее профессиональное образование 

1(3,2%) 

1.7.4 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

имеющих среднее профессиональное образование педагогической 

направленности (профиля) 

1 (3,2%) 

1.8 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория, 

в общей численности педагогических работников, в том числе: 

17 (54,8%) 

человек, из 

них 

1.8.1 Высшая 8 (25,8%) 

1.8.2 Первая 9 (29%) 

1.9 Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей 

численности педагогических работников, 

педагогический стаж работы которых составляет: 

 

1.9.1 До 5 лет 3человека 

(9,6%) 

1.9.2 Свыше 30 лет 4 человека 

(12,9%) 



1.10 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических работников в возрасте до 

30 лет 

2 человека 

(6,5%) 

1.11 Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей 

численности педагогических работников в 

возрасте от 55 лет 

4 человека 

(12,9%) 

1.12 Численность/удельный вес численности педагогических и административно–

хозяйственных работников, прошедших за последние 5 лет повышение 

квалификации/профессиональную переподготовку по профилю 

педагогической деятельности или иной осуществляемой в образовательной 

организации деятельности, в общей численности педагогических и 

административно–хозяйственных работников 

34 человека 

 

(100%) 

1.13 Численность/удельный вес численности педагогических и административно–

хозяйственных работников, прошедших повышение квалификации по 

применению в образовательном процессе федеральных государственных 

образовательных стандартов в общей численности педагогических и 

административно–хозяйственных работников 

34человека 

(100%) 

1.14 Соотношение «педагогический работник/воспитанник» в 

дошкольной образовательной организации 

1/6 человек 

1.15 Наличие в образовательной организации следующих 

педагогических работников: 

 

1.15.1 Музыкальный руководитель да 

1.15.2 Инструктор по физической культуре да 

1.15.3 Инструктор по физической культуре на бассейн да 

1.15.4 Учитель–логопед да 

1.15.5 Логопед нет 

1.15.6 Учитель–дефектолог нет 

1.15.7 Педагог –психолог нет 

2. Инфраструктура  

2.1 Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная 

деятельность, в расчете на одного воспитанника 

2,34 кв. м 

2.2 Площадь помещений для организации дополнительных видов 

деятельности воспитанников 

400,5 кв. м 

2.3 Наличие физкультурного зала да 

2.4 Наличие музыкального зала да 

2.5 Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих физическую активность и 

разнообразную игровую деятельность воспитанников на прогулке 

да 

 

Анализ показателей указывает на то, что инфраструктура МБДОУ соответствует 

требованиям СанПиН 2.4.1.3049–13 «Санитарно–эпидемиологические требования к 

устройству, содержанию и организацию режима работы дошкольных образовательных 

организаций» и СП 3.1/2.4.3598–20, позволяет реализовать ОП ДО в полном объеме в 

соответствии с ФГОС ДО и ФОП ДО. 

МБДОУ укомплектовано достаточным количеством педагогических работников, 

которые имеют высокую квалификацию и регулярно проходят повышение квалификации, 

что обеспечивает результативность образовательной деятельности. 

 

 

 

 


